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FEIQUE y FITEQA-cCoO PP -

firman el XVI Convenio

Colectivo del Sector
Quimico

El pasado 18 de octubre, Feique y la organizacion sindical
FITEQA-CCOO firmaron el XVI Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica. Este Convenio, en lo que constituye un
hecho excepcional en la historia del CGIQ, no ha sido suscrito
por la organizacién sindical FITAG-UGT por lo que el nuevo
Convenio Colectivo sera de eficacia limitada o contractual.

En cuanto al contenido esencial del XVI Convenio, se concreta
en los siguientes aspectos:

Ambito Temporal: El convenio tendra una vigencia de dos
afios: 2011y 2012

Incrementos Salariales:

¢ 1,5% para 2011 y 1,5% para 2012 sobre la Masa Salarial
Bruta de las empresas.

¢ Revision salarial a IPC real para cada afio de vigencia con
efectos retroactivos del mes del afio en que el IPC acumulado
mensual supere la cifra de incremento inicial. En relacién a la
revision salarial, se establece una Disposicion Adicional por la
que se acuerda constituir una comisién de estudio sobre la
conveniencia de modificar el modelo de incrementos salariales
hasta ahora utilizado por el CGIQ, basado en la evolucion del
IPC, por otros basados en la evolucién de la productividad u
otros factores.

Jornada laboral:

« Sin reducciones de jornada respecto Convenios anteriores,
manteniéndose 1.752 horas anuales de trabajo efectivo.

« Establecimiento de una bolsa de 100 horas flexibles para
situaciones de descenso de actividad, permitiendo aplicar
primero el descanso y luego la recuperacién de dicho tiempo.

Contratacion:

* Ampliacién de la duracién maxima del contrato de
obra y servicio de 2 a 3 afios.

« Incremento de la retribucion de los contratos para la
formacion y el aprendizaje y obligacion de las
empresas de designar un tutor.

Absentismo: Nueva definicién que permite computar
las ausencias de méas de 21 dias por enfermedad
comln (salvo hospitalizacién, maternidad y otras) a
efectos de poder retirar el complemento de
Incapacidad Temporal por enfermedad comin en
aquellas empresas que lo tengan establecido. El
destino de las cantidades dejadas de abonar por esta
circunstancia debera acordarse con los representantes
de los trabajadores.

Formacion:

« Obligacién de negociar con los representantes de los
trabajadores planes de formacion en todos los centros

de trabajo de mas de 250 trabajadores.

* En las empresas con varios centros de trabajo que
en su conjunto superen 250 trabajadores también
tendran obligacion de elaborar planes de formacion.

Ambito Funcional: Nueva definicién de la estructura
de la negociacion colectiva en el sector, por la que se
refuerza el papel del Convenio Sectorial frente a los
Convenios de Empresa.
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El aflo que termina nos deja con la etiqueta de
“tercer afio de las crisis”. Este es un tépico ya al uso
porque tal como hemos comentado en diversas
ocasiones en la Asociacion, mas que de crisis
tenemos que hablar de wuna nueva realidad
econdmica consolidada. Las empresas del sector de
pinturas y tintas han dado pruebas de una gran
resiliencia frente a la adversidad en los ultimos
tiempos. Hemos visto en general una gran
determinacion por parte de la mayoria al hacer frente
a las dificultades a las que nos hemos tenido que
enfrentar y aunque no podemos negar que la
rentabilidad y el empleo se han resentido, me parece
importante destacar que hasta la fecha son muy
pocas las que han tenido que cesar en su actividad.
Esta es la noticia positiva, dado que si salvamos y
mantenemos las empresas en marcha, el empleo
volverd a crecer en cuanto la tormenta amaine. Dicho
de otra forma hubiera sido mucho peor para el
sector, perder capacidad instalada.

Por fin pasaron las elecciones generales. El nuevo
gobierno cuenta con el punto fuerte de una mayoria
amplia. Nada debe impedir pues que tome las
medidas que el pais necesita. A nadie se le escapa
que estas medidas; que se sitian dentro de un
margen de maniobra muy estrecho,
independientemente de que sean las adecuadas van
a traer consigo contestacion social a corto plazo.

Nos enfrentamos pues a otro afio problematico pero
dentro de este contexto complejo me parecen
destacables dos hechos positivos para el sector. Por
una parte el nuevo Convenio Colectivo de la Industria
Quimica firmado en la Ultima parte del afio contiene
elementos positivos en los ambitos de la moderacion
salarial y de la flexibilidad horaria. Por otra parte, la
escalada de precios de las materias primas que
hemos vivido en los dos ultimos afios, parece tocar a
su fin con la Unica excepcién notable del Bidxido de
Titanio. Vamos pues a utilizar estas pequefas
ventajas en beneficio de la supervivencia de nuestras
empresas.

Juan Guijarrubia Presidente de ASEFAPI y
Director General de Pinturas Hempel.

Nos queda todavia un camino largo que
recorrer hasta que llegue una
recuperacion de la actividad al nivel que
nuestro pais necesita. El futuro préximo
va a seguir exigiendo aportar mas
recursos y medios para obtener o mismo
0 menos de lo que obteniamos en
tiempos mejores. Esta es una forma de
devaluacién encubierta que va a afectar
tanto a las empresas como a sus
trabajadores. El eterno debate es cémo
se reparten los sacrificios. No pretendo
tener una respuesta a esta pregunta; no
obstante en estos tiempos si quiero
destacar la importancia de la
transparencia y la comunicacion puntual
y leal entre las partes.

Os animo a todos a afrontar el nuevo

afio con decision.

Juan Guijarrubia
Presidente de ASEFAPI
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Estos boletines tienen una amplia
difusion entre el sector, clientes,
proveedores y administracion publica.
También estan disponibles en la parte
publica de la web de ASEFAPI.

Retrasado el Plan de Inspeccion de REACH
sobre el sector de Pinturas

Se ha ampliado el plazo de realizacion de inspecciones enmarcadas en
el proyecto europeo REACH-EN-FORCE-2 hasta marzo de 2012. El
objetivo de estas inspecciones es comprobar el cumplimiento de los
reglamentos REACH y CLP en empresas con el papel de usuarios
intermedios. En concreto, el sector de fabricantes de pinturas, lacas y
barnices fue seleccionado como prioritario, por lo que en este trimestre
muchas empresas seran inspeccionadas en todo el territorio espafiol, en
general, por las consejerias de salud de sus comunidades autbnomas.

Las empresas seleccionadas recibiran o habran ya recibido una carta de la autoridad competente informandoles del
contenido de la inspeccion. ASEFAPI distribuy6é a sus socios un cuestionario de autocontrol, probablemente muy
similar al utilizado por la inspeccién, que permite realizar una evaluacion previa a la inspeccion. Ademés, ASEFAPI
se ha reunido en las Ultimas semanas con los responsables de este proyecto en distintas comunidades autbnomas
para tratar sobre el procedimiento de las inspecciones asi como de su contenido, con los objetivos de clarificar qué
informacion es factible solicitar a las empresas y explicar las dificultades que existen en la aplicacion de estos
reglamentos a fin de que puedan ser tenidas en cuenta.

En el préximo trimestre, la ECHA publicara un informe con los resultados de todas las inspecciones realizadas a
nivel europeo.

/\ FALLECE D. ALBERTO REZOLA

/

El pasado 31 de octubre fallecié D. Alberto Rezola Otaduy, a
la edad de 91 afios. El Sr. Rezola fue Director General de
Glasurit (posteriormente Basf Coatings) y Presidente de
ASEFAPI en el afio 1984 -1985 destacando por la defensa de
la profesion que representa nuestra asociacion y participando
muy activamente en la vida de ASEFAPI. Como muestra de
la alta estima que se granjed, la Asamblea General le nombré
también Presidente Honorario.
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Nueva Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social

La nueva Ley 36/2011 Reguladora de la Jurisdicciéon Social
mantiene la estructura de su antecesora segun el texto
refundido de 1995.

ASEFAPI informé en su Circular 64/2011de los principales
cambios.

La nueva Ley racionaliza la distribucién competencial entre
los ordenes jurisdiccionales en el ambito de las relaciones
laborales y da una mayor agilidad en la tramitacion
procesal. Se pretende superar los problemas de disparidad
de los criterios jurisprudenciales, dilacion en la resolucion de
asuntos y, en consecuencia, fragmentacion en la proteccion
juridica dispensada.

Para aligerar a la administracién de justicia se reforzara la
resolucion extrajudicial, la mediacién y el arbitraje.

También en esta linea se evitan, como regla, las meras
ratificaciones innecesarias del personal médico o inspector
y se potencia el tratamiento informéatico de un namero no
desdefiable de procedimientos.

Para evitar duplicidades se establece una regulacion
tendente a facilitar la designacién de representante comun
cuando la parte demandada esté integrada por mas de diez
sujetos y no solamente cuando son demandantes, como
hasta ahora. Finalmente se introduce un nuevo pérrafo en el
articulo 19 a fin de facilitar la atribucién de capacidad
procesal a la representaciéon unitaria o sindical cuando la
demanda pueda afectar a todos o a la mayor parte de los
trabajadores de una empresa.

JORNADA ASEFAPI CONVENIO

Agradecimiento del Sector a
Ramon De La Mora

El 31 de diciembre ASEFAPI dej6 de tener a su disposicion los
servicios de Ramoén de la Mora, al que estamos muy
agradecidos por toda la labor que ha realizado en defensa del
sector a lo largo de una intensa carrera profesional a la que
todavia deseamos muchos éxitos. Se trata de un final de ciclo
previsto y requerira de la ayuda de muchos para intentar suplir
a una persona de la experiencia de Ramén.

Para la resolucién de dudas relacionadas con el Convenio,
contaremos con los servicios de Analistas Industriales a través
de FEIQUE (que también pueden prestar otros servicios
adicionales a peticion y presupuesto individual). Se hara
necesario potenciar el trabajo y seguimiento de la Comision
Socio-Laboral de ASEFAPI que seréa la encargada de aportar la
situacion real en las empresas, junto al Comité Ejecutivo, y
transmitir a los nuevos representantes las preocupaciones y
posiciones del sector en temas laborales.

El FOGASA se ve potenciado en el proceso social,
otorgandole los poderes procesales necesarios para llevar
a cabo su funcidon de tutela de intereses publicos. Se
establece la necesidad de citar al FOGASA en los
supuestos en que su responsabilidad pudiera derivar de su
obligacion de pago de una parte de las indemnizaciones.

De las actuaciones procesales, la principal novedad es la
adicion entre los procesos en que los dias del mes de
agosto deben considerarse habiles, de los relativos a
procesos de impugnacion de resoluciones administrativas
en expedientes de regulaciéon de empleo, asi como de
suspensioén del contrato o reduccion de jornada por causas
econodmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

ASEFAPI organiz6 una Jornada Informativa sobre las
novedades del XVI Convenio General de la Industria
Quimica.

El Asesor Laboral de ASEFAPI, Ramén de la Mora, hizo un
resumen del largo proceso de negociacion. Daniel Macho,
Abogado de Analistas de Relaciones Industriales, explicé las
principales novedades del convenio.

Se pudo asistir a la Jornada en Madrid, Barcelona y Valencia
ya que se conectaron las tres salas por videoconferencia.
También se grabd la intervencion de los ponentes para que
pueda ser presenciada por Internet. Los interesados pueden
solicitar las claves en ASEFAPI.

J
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Firma del Convenio Colectivo
del Sector Quimico

Como todo interesado sabe a estas alturas, el XVI Convenio General de la Industria
Quimica es de eficacia limitada. Efectivamente tras varios meses de Negociacion,
tan soélo ha sido suscrito:

e En Representacion de las Organizaciones Empresariales: Por FEIQUE, en
nombre de cuantas Asociaciones y Empresas integran dicha Federacién, y por
el Consorcio Nacional de la Industria del Caucho (COFACO).

Ramén de la Mora es Asesor
Laboral de ASEFAPI y Mediador del
SIMA (Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje) y del TLC

Ui e ol il Calelliial e En Representacion de las Organizaciones Sindicales: Por FITEQA-CC.0O.

Se han excluido de su firma, expresa vy
voluntariamente, la Asociacion Espafiola de
Industriales de Plasticos (ANAIP), por parte
empresarial, y la Confederacion Intersindical Galega
(CIG-Quimicas) asi como UGT-FITAG (Industria y
Trabajadores Agrarios), por parte sindical.

Los motivos por los que CC.00. no firmo6 la Il
Edicion fueron claramente politicos fruto de aquella
convulsa época. Los aducidos para escatimar su
firma a la VI Edicién fue la introduccién en su texto
de la llamada Clausula del “Bocadillo” que todavia
permanece —sin soluciébn de continuidad- en el
Articulo 42.1 de la presente Edicion.

Por su parte UGT-FITAG ha publicado un documento
titulado “EXPOSICION DE MOTIVOS POR LOS
CUALES UGT NO FIRMA EL CONVENIO GENERAL
DE LA INDUSTRIA QUIMICA” en el que se deducen,
a mi juicio, cuatro temas “estrella”. A saber:

Durante la vigencia de dichos Convenios no se
produjo -que yo recuerde- ninguna conflictividad
digna de mencion y su aplicaciéon, pese a la
también eficacia limitada de ambas Ediciones, fue
bastante generalizada en el Sector.

La nueva Clausula de Revision Salarial.

El nuevo redactado sobre Absentismo.

e El nuevo tratamiento que se da a la llamada
“flexibilidad inversa” de la Bolsa de 100 horas
regulada en el Articulo 42°.

e Y la ampliaciéon de tiempo para realizar trabajos
de superior o inferior Grupo Profesional.

CC.0O0. se incorporé -sin mayores dificultades- a la
firma de las siguientes Ediciones.

Seria interesante, no obstante, conocer cuantas
Empresas utilizaron dicha Clausula, que impidid la
firma de una de las dos Federaciones Sindicales
mas representativas del Sector, cuando en el

Esta situacion, desde la firma del primer Convenio en
octubre de 1978, es la tercera vez que se repite.

En efecto, el Il CGIQ —vigente los afios 1980/1981-
solo fue suscrito por UGT y USO y su VI Edicién —con
vigencia para los afios 1987,1988 y 1989- se firmg,
tan s6lo, con UGT. En ambos casos, la Patronal firmé
en bloque.

Convenio se pactaban importantes reducciones de
jornada. Esperemos que esta vez no suceda lo
mismo, con la aplicacion de aquéllas que han
impedido que, por primera vez, sea UGT la que se
niegue a firmar el Convenio y que su aplicacién se
generalice también en la mayoria de las Empresas
del Sector, sin ninguna o escasa conflictividad.
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AGENDA 2012

Los socios de ASEFAPI han recibido la
nueva edicién para el afio 2012 de
agendas que, segun el criterio de cada
direccién general, pueden ser repartidas
entre el personal de las empresas. Dada
la gran acogida de los pasados afios se
han vuelto a editar en dos tamafios y
cada empresa dispone de una partida de
ambas para que se distribuyan como
mejor estimen entre sus empleados.

Los riesgos tratados han sido revisados por el grupo de trabajo de Prevencion de Riesgos laborales de ASEFAPI
al objeto de contemplar situaciones propias del sector. ASEFAPI es también propietaria de los derechos sobre las
ilustraciones, por lo que éstas estan disponibles en formato electrénico para uso exclusivo por los asociados por
si son de utilidad para comunicaciones internas o en la realizacion de formacién de las empresas asociadas.

BRENNTAG M
-

SPECIALTIES

Brenntag es lider mundial innovacion y competitividad Building a Brighter World

en la distribucion de de nuestros clientes: .

productos quimicos para Brenntag Quimica, S.A.

todas las industrias. 1 Didxido de titanio y Area Especialidades

Brenntag ACES Iberia ofrece pigmentos organicos C/ Tuset, 8-10

un amplio catalogo para el 1 Resinas y emulsiones 08006 Barcelona

sector de recubrimientos 1 Aditivos ' Espafa o |
y construccion, asi como 1 Biocidas Tel.: +34 93 218 44 04 ‘
soluciones a medida, 1 Monémeros especialidades@brenntag.es .

orientadas a facilitar la 1 Disolventes www.brenntag.es
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CONSTRUMAT EN CHINA

El Salén Construmat de Fira de Barcelona, especializado en materiales
de construccion, se estrenard en Pekin (China) entre el 11 y el 13 de
julio de 2012 con 200 expositores locales e internacionales y centrado
en la calidad y la sostenibilidad, han informado este martes los
organizadores.

El salén, que tendréa caracter anual, estard organizado al 50% por Fira
de Barcelona y el Consejo Chino para la Promocion del Comercio
Internacional (CCPIT), han explicado en rueda de prensa con motivo
de la celebracion del Construmat Barcelona.

Fira de Barcelona se encargara de promover la presencia de
expositores internacionales --se prevé que sean entre 60 y 80 de los ‘ ‘
200 totales, la mayoria espafioles y europeos-- y de organizar las

actividades que engloba el salon, mientras que el CCPIT impulsara la

participacion de empresas, visitantes y asociaciones sectoriales de

China y se ocupara de la logistica.

Los socios de ASEFAPI disponen de condiciones ventajosas. Mas informacion en la Asociacion.

BONIFICACION EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

POR I+D+i. El desconocimiento de que existen estas
deducciones, la dificultad para identificar y

DEDUCCIONES FISCALES

Es posible aplicar una
bonificacion de hasta el
40% sobre la cuota patronal
de la Seguridad Social para
los empleados que se
dediquen a actividades de
[+D+i.

Es importante notar que se puede aplicar no solo a
guimicos del laboratorio. También aplica a trabajadores
de grupos de cotizacion 1, 2, 3y 4 (incluye Ingenieros y
Licenciados, Jefes de Taller, Técnicos, Peritos y
Ayudantes Titulados y no Titulados).

Para no tener ningun problema, es posible certificar el
desarrollo de las actividades que puedan considerarse
Investigacion, Desarrollo o innovacion.

Para la “i” de innovacion la bonificacién es del 8%, pero
admite mucha mas flexibilidad para su aplicaciéon por
trabajos que las empresas seguramente ya estén
realizando.

calificar las actividades de |+D+i, la creencia de
que es necesario disponer de un departamento
de I+D, o la dificultad para documentar los
proyectos y gastos efectuados, generan en las
empresas un cierto sentimiento de inseguridad
juridica y temor a una inspeccion fiscal posterior.

La Certificacion de Proyectos de I+D+i permite
que las empresas y organismos,
independientemente de su tamafio o del sector
econémico al que pertenezcan, pueden
identificar las actividades que realizan,
susceptibles de ser consideradas |+D+i.

AENOR es una de las entidades autorizadas
para emitir estos certificados y han ofrecido a los
socios de ASEFAPI la posibilidad de orientarles
para aprovechar estas ayudas. En caso de estar
interesado en conocer posibilidades para aplicar
esta bonificacion o deduccion pueden ponerse
en contacto con AENOR.
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Tasa Antidumping

Una de las dificultades mas serias que encara el sector
es la escasez e incrementos desproporcionados que
han sufrido las materias primas en los dltimos meses.

La Comision Europea impuso provisionalmente, el
pasado 16 de agosto, una tasa antidumping a las
importaciones de VAM (Vinyl Acetate Monomer,
monémeros de acetato de vinilo) de los EE.UU.,
siguiendo la peticiébn de un competidor europeo y tras
una investigacion del Directorio de Comercio de la
Comisién (caso AD 566).

Este tipo de sustancia se utiliza en la formulaciéon de
pinturas y tintas de agua que fabrican nuestras
empresas. Las pinturas y tintas al agua estan muy
extendidas, contienen un 25% de emulsiones de este
polimero, de ahi que sea un ingrediente vital.

En la Unién Europea se importa gran cantidad de VAM,
ya que la produccién europea es claramente insuficiente
a corto plazo. La imposicién de un sobrecoste a este
producto afectaria por tanto muy negativamente a la
competitividad de nuestras industrias y sus clientes.

-"'m

La circunstancia es todavia mas preocupante para
las Pymes, ya que al parecer los preparados que
contienen VAM en sus formulaciones no estan
incluidos en las medidas y podria darse el caso de
importaciones de grandes partidas de algunos de
estos productos que hagan perder mercado a las
empresas europeas.

Ademas de las consideraciones comerciales desde
nuestra organizacion europea, que se ha dirigido en
parecidos términos a la Comision, nos informan de
gue la investigacion realizada por la Comision
contiene algunas imprecisiones que han llevado a
conclusiones incorrectas.

Fruto de las gestiones realizadas por ASEFAPI y
otras Asociaciones colegas europeas, la Comisién
Europea ha decidido levantar esta restriccion.
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CEPE celebré su Asamblea General el
pasado mes de octubre en Dublin. Entre
otros asuntos, fueron elegidos tres
nuevos miembros de la Junta Directiva.
Los nuevos miembros son; Eva Muller,
miembro del equipo directivo de la
empresa BASF Coatings; Leif Darner,
responsable de Performance Coatings en
Akzo Nobel y por Ultimo, Dave Wright,
Director de Sherwin-Williams Product
Finishes de Reino Unido e Irlanda.

En la Asamblea se presentaron las
actividades de CEPE durante el afio
2010, los objetivos para el 2011 y el
presupuesto para el 2012.

El préximo afio la Asamblea se celebrara
en Sevilla el 27 y 28 de septiembre.

De las ponencias que se presentaron
durante la conferencia, los socios de
ASEFAPI pueden descargarse de la web
las dos seleccionadas por su mayor
interés. Las pueden encontrar en el Area
de socios / Area de mercado |/
Estadisticas y Estudios o solicitarse en
ASEFAPI.

= Where to with TiO2? Availability
and price developments of TiO2 in
the years ahead.
Machiel Keegel, Senior Consultant,
TZ Minerals International Pty Ltd

= Europe's changing position
within the global coatings
industry
Charles E. Bangert, Jr., Partner, Orr
& Boss
Scott  P. Detiveaux, Senior

Consultant, Orr & Boss

Los socios pueden solicitar también en
ASEFAPI el resto de presentaciones.

Linea Directa ICEX para
Internacionalizacion

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y el Instituto Espafiol de
Comercio Exterior, han firmado un acuerdo que mejora las condiciones
de la linea ICO directo para aquellas empresas que quieran

internacionalizarse o profundizar en su proceso de
internacionalizacion. Podran ser beneficiarios aquellas Pymes que
necesiten financiacion para proyectos de internacionalizacion, asi como
aquellas empresas que pertenezcan al Club PIPE (Plan de Iniciacion a
la Promocion Exterior).

Las condiciones fijan un importe maximo financiable de 200.000 €, con
una amortizaciéon a 3 afios con uno de carencia y un interés variable
(Euribor a seis meses) + 4%. La Comision de apertura sera de 0,50%
sobre el importe a financiar, con un minimo de 60€ y la Bonificacion de
un punto porcentual, que abonara el ICES.

El Convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2012.
Las solicitudes se tramitardn on-line a través de la herramienta
informatica disponible en la pagina web del ICO. El ICEX actia como
agente colaborador del ICO, por lo que puede prestar apoyo a las
empresas en la tramitacion de las solicitudes.

'.J PARA NOSOTROS, CADA DETALLE CUENTA
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Expertos en grandes soluciones

Para el exigente mundo de la industria cada detalle cuenta. Porque en cada
detalle se refleja la calidad, la innovacién, el buen servicio, la solidez y la g_‘z‘g Terrassa (Barcelona)
tecnologia. En Lamirsa, aportamos completas soluciones en diversos sectores de

la industria, desde el tratamiento del agua, papel, curtidos, detergencia o madera

fnd, (+34) 93 731 50 94
Fax (+34) 93 783 58 87

e-mail: lamved@|amirsa.com

hasta el tratamiento de la pintura y sus afines. W, Lamiirs=, com
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Congreso Técnico de ASEFAPI

El pasado 8 de noviembre ASEFAPI
celebré su XXIV CONGRESO TECNICO
en el Palacio de Congresos de Catalufia
con la asistencia de mas de 250 técnicos
del sector en lo que ha supuesto un
nuevo record de asistencia.

Concentrado en un solo dia los
congresistas tuvieron la oportunidad de
asistir a 16 ponencias, visitar y departir
con representantes de 23 empresas
suministradoras del sector, que contaron
con puntos de atencion y exposicién de
documentacién y pésters. Los asistentes
recogieron una gran cantidad de material
informativo y pudieron departir también
con otros colegas, en un ambiente de
trabajo y hermandad sectorial.

Josep Tey dio la bienvenida a todos en nombre de
ASEFAPI y, como Presidente de Comisién Técnica,
valoré el trabajo de los técnicos y la importancia de
este tipo de eventos para el sector.

Clausuré el Congreso Juan Guijarrubia, Presidente de N Ueva Eta pa para Ia
ASEFAPI, con una ponencia sobre la situacién y Normalizacio'n de Pinturas

perspectivas del sector.

Las ponencias fueron valoradas muy positivamente
por los asistentes, dado su enfoque practico y actual,
manifestando un alto indice de satisfaccion por el
evento en general.

Francisco Camon, Asesor
Técnico de Normalizacion
de ASEFAPI se ha
jubilado a finales del 2011.
Francisco Camon  ha
jugado un papel
protagonista en la
normalizaciéon técnica del
sector.

Igualmente ponentes y proveedores se interesaron
por su participaciéon en el préoximo XXV Congreso
Técnico que se celebrarda en el 2013 y cuya
preparacion empezara ya en el 2012.

Los socios de ASEFAPI pueden solicitar un resumen
de las ponencias.

Desde ASEFAPI queremos expresarle en nombre del
sector nuestro agradecimiento y desearle lo mejor para su
nueva etapa personal.

Se abre también una nueva etapa para el futuro de la
normalizacion de pinturas y barnices en la que va a ser mas
necesaria que nunca la colaboracion de las empresas del
sector.
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Pago de las Mercancias en

75 Dias Maximo

La Ley 15/2010, de 5 de julio prevé una transicion hasta 60 dias.
Hasta el 31 de diciembre de 2011, el plazo ha sido de 85 dias. Entre
el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, seran 75 dias. A
partir del 1 de enero de 2013, seran de 60 dias.

Los plazos de pago del sector publico, se reducen a un maximo de
treinta dias el plazo de pago, que se aplicaran a partir del 1 de enero
de 2013, siguiendo un periodo transitorio para su entrada en vigor.

Para mas informacion ver Circular 61/2011.

Recordatorio sobre Envases
Industriales

La Ley 11/97, que sigue vigente, obliga en su articulo 6 a las empresas
que ponen en el mercado sus productos en envases, a establecer un
SDDR (Sistema de Deposito, Devolucion y Retorno) o alternativamente
afiliarse a un SIG (Sistema Integrado de Gestion: ECOEMBES). No
obstante, si el producto va a ser consumido exclusivamente por
industrias o prestadores de servicios, y por lo tanto no es susceptible de
consumo en domicilios particulares, queda excluido de esta obligacién.

Pero para los envases industriales hay otras obligaciones a tener en
cuenta que también pide la Ley y que los socios pueden consultar en la
Circular 53/2011.

a ENVASES INDUSTRIALES AEROSOLES
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= GRUPO ESPANA
ZAPATA GRALIPD ZAPATA,

?h aliver-+|hbatle
Grupo Zapata Europa ofrece la més amplia gama del mercado

Maquinaria e Instalaciones para las de envases Industriales y asrsoles

Industrias de Pinturas y Tintas Grupo Zapata Eropa, §.L. European Cans Espafia, S.L
Paligona Industrial Celré, Polfgono Industrial “El Dolcst”
Calle Pirineus s/n Ctra. Manlleu a St. Hipdiit BV-4680
17460 Celrd - Girona - Espafia 08560 Manlleu - Barcelona - Espafia

Tel. +34 872 481 400 Tel. +34 938 507 564

% . gzeuropa@qzauropa.com ecans@europeancans.com

gliver+batle WAW.GZEUT0pa.COm WAW.EUIOPEANcaNs.com
Ctra. Matard 39-47 08911 Badalona (Spain)
Tel. (+34) 93 464 10 10 Fax. (+34) 93 464 30 40 MEXICO ¢ EEUU ¢ BRASIL ¢ CENTROAMERICA + ESPARA

www.oliverbatlle.com - o+b@ocliverbatlle.com
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Ya estd disponible la aplicacién telematica de acciones
formativas para comunicar la formacién prevista en el ejercicio
2012. Los datos de cuota de formacion y de plantilla, y por tanto
del Crédito de Formacién asignado para el préximo afio, se
incorporaran a la aplicacién telemética en cuanto sean facilitados
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Hasta ese
momento y a titulo orientativo, se facilitan los datos
correspondientes al ejercicio 2011 que se podran modificar hasta
que se incorporen los datos definitivos.

La aplicacion del ejercicio 2011 continua disponible y
seleccionada por defecto hasta el 31 de enero de 2012.

Les recordamos que las empresas pueden practicarse la
bonificacion de los cursos realizados durante 2011 hasta el
Ultimo dia habil para poder presentar el boletin de cotizacion
correspondiente al mes de diciembre de este ejercicio econémico
(TC de diciembre).

Para més informacién pueden ponerse en contacto con el Area
de Formacion de ASEFAPI.

Prevision Necesidades Formativas 2012

Se ha hecho llegar a los responsables de formacién de las empresas
asociadas un cuestionario a cumplimentar para disponer de
informacién sobre las necesidades de formaciéon de cada empresa
para el préximo afo. Esta informacion es de gran interés para
poderla contrastar y conseguir un plan de formacion especifico para
ASEFAPI de cara a 2012.

Rogamos que, si aiin no han enviado el cuestionario cumplimentado,
lo envien al Area de Formacion de ASEFAPI (formacion@asefapi.es
0 Fax: 93.317.01.02).

FORMACION

Curso Control de
Calidad Pinturas

A finales de Noviembre se celebr6 la 32
edicion de este curso en el que
participaron 9 trabajadores de algunas
de nuestras empresas asociadas. Los
participantes valoraron muy
positivamente el curso, que conté con
un equipo de formadores especialistas
en diferentes &areas dentro del control
de calidad, como el control de las
materias primas, del proceso de
fabricacion, del producto acabado de la
pintura liquida y de la pelicula seca, del
producto acabado en la aplicacién de la
pintura, los defectos méas comunes de
las pinturas, las buenas préacticas de
laboratorio, y los sistemas de gestion
de la calidad, seguridad y medio
ambiente. El curso se complementé
con la visita a un laboratorio donde los
participantes pudieron ver “in situ” los
diferentes ensayos en el control de
calidad de las pinturas.

Resultados
Formacion 2011

A lo largo de 2011 ASEFAPI ha
organizado 44 acciones formativas,
equivalentes a mas de 2.500 horas de
formacién, en las que han participado
mas de 150 trabajadores.

Aproximadamente el 90% de estos
cursos se han bonificado a través de
las cuotas de la Seguridad Social.
Cada vez son mas las empresas que
optan por este sistema de bonificacion,
aprovechando asi el crédito de
formacién que se otorga a todas las
empresas al empezar el afio.

ASEFAPI

Hermosilla,
Tel.: 915 75

ASOCIACION ESPANOLA DE
FABRICANTES DE PINTURAS
Y TINTAS DE IMPRIMIR

www.asefapi.es
E-Mail: asefapi@asefapi.es

- TS

Numancia,
Tel.: 933 01
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