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El Incremento de costes no solo  
se debe a las materias primas  

Después de unos años en los que las empresas han visto incrementos porcentuales de tres dígitos 
en muchas materias primas, y a pesar de que parece que la tendencia se ha ralentizado, las 
empresas prestan ahora atención a las subidas de otros costes que suponen también partidas 
importantes. Por si fuera poco, el 70% de las empresas están asfixiadas por la proliferación de 
nuevas obligaciones le gales no productivas y sus nuevos costes económicos y de personal.  

 
Según un reciente estudio sobre la Situación de 
las Pymes Españolas presentado por Cepyme , 
en los últimos 24 meses los costes para las 
pequeñas y medianas empresas han subido un 
33% (un 36,8% desde el cuarto trimestre de 
2020), mientras que las ventas apenas han 
subido, lo que ha debilitado los márgenes 
empresariales.  

La inflación ha sido un factor importante en este 
aumento de costes, así como la situación de la 
energía y el alza en las bases de cotización de la 
Seguridad Social. El transporte también ha 
sufrido un crecimiento acumulado del 26,8% en 
los últimos dos años.  

Los gastos en otros s ervicios como 
telecomunicaciones, mensajería, procesamiento 
de datos y publicidad también han aumentado. 
En mayor o menor medida, todos los costes 
crecen por encima de lo que podría 
considerarse normal.  

Una encuesta del Banco de España muestra que 
el 44% d e las empresas ha subido los precios de 
enero a marzo y que el 35% de las empresas 
tienen la intención de elevar sus precios en el 
segundo trimestre.  

Los índices de productividad están 
disminuyendo y están en niveles de hace ocho o 
nueve años, aumentando e l coste por 
trabajador y disminuyendo la productividad.  

Esta situación está afectando negativamente a 
la resistencia de las empresas, especialmente 
las pequeñas debido a que sus costes crecen 
más deprisa, y ha llevado a una disminución de 
beneficios en el primer trimestre para el 35% de 
las empresas, mientras que solo el 15% ha visto 
un aumento.  

En el sector de fabricantes de pinturas y tintas 
de imprimir el 2022 ha supuesto incrementos 
del 50% en la factura de energía que se 
mantienen dentro de los costes este 2023. El 
57% de las empresas no han podido asumir este 
coste y lo han trasladado a los precios.  Para 
más del 65% de las empresas asociadas a 
ASEFAPI, los costes generales en el 2022 se han 
incrementado más del 10%, muy por encima de 
la inflación.  

En los primeros tres meses de 2023 los costes se 
han mantenido para un 49% en los datos de 
2022 y para el 42% subieron ente un 2% y un 
7%.
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Estimados colegas,  
 
Por segunda vez, tengo la oportunidad de dirigirme a todos vosotros a través de nuestro 
interesante boletîn informativo ȅASEFAPI INFORMAȆ y podêis creerme que no es fâcil decidir 
el contenido de la carta debido a la gran cantidad de temas que tenemos sobre la mesa.  
 
En las cartas anteriores mis predecesores han hablado de múltiples temas de gran interés 
como puede ser la situación económica del país, la increíble e inesperada situación que 
hemos vivido con la pandemia del COVID, la capacidad de resiliencia de nuestro sector frente 
a las diferentes crisis y situaciones que hemos vivido en los últimos 15 años, las durísimas 
subidas de los costes de las materias primas de estos dos últimos años, la inflación, la guerra 
de Ucrania, el brutal incremento de normativas y obli gaciones que afectan a nuestro sector 
(REACH, SCRAP; etc.), la huelga de transportes en 2022 y un largo etcȋ 
 
Igualmente podría hablar de temas de más actualidad como puede ser el año electoral que estamos viviendo con 
las próximas elecciones de mayo y dic iembre, la polarización política de nuestro país y como nos afecta, los planes 
de igualdad en las empresas, nuevas leyes medioambientales y otro largo etcȋ y precisamente, por todo lo citado 
anteriormente, y más temas que no he mencionado por no aburrir a los lectores, me gustaría poner de relieve la 
importancia de la existencia de estas asociaciones empresariales y de la participación en las mismas y muy 
especialmente en nuestra querida ASEFAPI.  
 

Si, ASEFAPI. 
 

Creo que es importante que conozcamos el trabajo que hace la Asociación y la labor que llevan a cabo las personas 
que trabajan para nosotros en la misma. Estas personas que nos avisan de los temas y normativas actuales y las 
que están por venir que pueden afectar al sector de manera  significativa.  
 
Una asociación que hace de representante e interlocutor válido y fiable frente a las diferentes administraciones y 
nos hacen entendible y fácil la compleja y muchas veces enrevesada legislación actual o la que está por venir.  
 
Igualmente n os mantiene informados de temas muy actuales como pueden ser las nuevas negociaciones salariales 
y del convenio que se están llevando a cabo en estos mismos momentos entre patronal y sindicatos.  
 
Es nuestra voz frente a Feique y CEOE y así podría de nuevo  extenderme casi de manera indefinida debido a los 
múltiples temas y situaciones que gestiona nuestra asociación.  
 
Por ello, me gustaría aprovechar estas líneas para agradecer a todo el equipo de ASEFAPI, Sylvia, Paula, Nicoletta, 
Lucía, Patricia, Sara, Ma nuel, Marcos y Jose Luis, su ingente labor al frente de nuestra asociación.  
 
En estos últimos años, fruto de este trabajo, el interés por la asociación ha ido creciendo de manera exponencial y 
muestra de ello es la intensa y creciente participación de nues tros asociados en los distintos órganos de gestión de 
la misma (Comitês ejecutivos, diferentes grupos de trabajo, Congreso têcnico, etcȋ) 
 
Por último, me gustaría animaros a que participéis en la próxima Asamblea General que va a tener lugar en Madrid 
(Alcalá de Henares) este mes de mayo, ya que me consta que va a ser un éxito de participación (récord), donde 
están preparadas unas ponencias muy interesantes de actualidad que seguro os gustarán y, además, va a ser la 
Asamblea General de mayor carácter intern acional de las que hemos celebrado hasta ahora que seguro facilitará 
contactos interesantes para todos nuestros asociados.  
 
¡Hasta pronto!  
Manuel Framis  
 

Manuel Framis, Tesorero  
de ASEFAPI y Director 
General  de BEISSIER. 
 

Carta al Sector   
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Presentación Estudio Financiero del Sector  2023  
El pasado 26 de abril tuvo lugar la presentación anual del estudio financiero del sector, que se ha 
convertido en cita obligada para todos los directores financieros, gerentes y propietarios de empresas 
del sector.  

Durante esta jornada, el profesor Artemio 
Milla Gutiérrez, Doctor en Economía, 
explicó las conclusiones extraídas de las 
100 empresas estudiadas, además de 
explicar los puntos a ser considerados 
referidos a cuatro grupos de  compañías,  
en función de su dimensión, para 
determinar si es posible obtener 
conclusiones válidas aplicables a las 
circunstancias particulares de cada 
empresa y obtener ideas de mejora de 
resultados . 

Los asistentes recibieron el estudio el día de la presentación jun to con otra documentación de interés, y 
previamente un resumen ejecutivo del mismo. Tras la presentación se envió también copia del estudio a 
todos los asociados que incluye datos individualizados de las empresas analizadas .  

El programa se complet ó con ot ro par de presentaciones relacionadas con temas financiero : ȅSupply Chain 
Finance  como herramienta para las empresasȆ, presentado por Roberto Casanova, Director negocio 
internacional Organizaciôn en Bankinter y ȅBuenas prâcticas empresariales para prevenir la morosidadȆ, 
presentado por Miguel Miranda, Account Manager Specialist en Axesor.  Los socios interesados pueden 
solicitar las presentaciones a la Asociación.  

 

   

Un año más, ASEFAPI facilita a sus socios un completísimo 
estudio financiero de los fabricantes de pinturas y tintas de 
imprimir en España. El estudio analiza a 101 empresas, 
socios y no socios.  El estudio ha sido elaborado por la 
empresa consultora Altai r con los datos disponibles desde el 
2017 al 2021 en el Registro Mercantil.  

Adicionalmente, se aporta un adelanto de los resultados del 
2022 gracias a 31 empresas asociadas que han colaborado 
con sus datos .  

 

Próximamente se realizarán estudios adicionales de los mercados de Italia y de Francia. También está 
previsto la realización de un estudio específico para las empresas del sector decoración y las de tintas que 
recibirán los socios que operan en estos mercados  
 

7º Estudio Financiero ɴ Sect or de Pinturas y Tintas de Imprimir  
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Presentación IMPLICA  
El pasado viernes 10 de marzo de 2023, 
CONFECOI, la Confederación Empresarial del 
Ecoenvase Industrial, presentó su nuevo Sistema 
de Responsabilidad Ampliada del Productor 
(SCRAP) para envases  industriales y comerciales 
llamado IMPLICA.  

 
El actual marco legal en España, con la nueva ley de 
residuos 07/2022 y el RDERE , obliga a las empresas 
de envases industriales y comerciales a hacer 
cambios. Entre ellos, está incluir la Responsabilidad 
Ampliada del productor (RAP), por la cual deben 
financiar y organizar la recogida de envases, ya sea 
individualmente o a través de u n SCRAP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El evento contó con una amplia asistencia de los 
principales representantes de todos los sectores 
industriales.   
Los interesados pueden consultar toda la 
información del proyecto en la web 
www.somosimplica.com  

Informe Situación 
Sector y Materias 

Primas  
Desde la Asociación continuamos haciendo un 
seguimiento sobre la situación de materias primas y 
otros elementos que afectan a los costes.  

Algunos datos del informe de abril:  

Á Para un 66% de las empresas los costes generales 
superan el 10% y para el resto por encima de la 
infla ción.  

Á El 45% de empresas incrementó en el 2022 precios 
por encima del 10%, el 39% en línea con la inflación 
y 16% algo menos.  

Las empresas participantes en el estudio reciben los 
detalles de los resultados obtenidos que sirven para 
posicionar al sector y transmitir la situación del sector 
con los interlocutores.  

Gráfico Evolución Costes 20 22 

 
 

ASEFAPI se reúne con la Dirección General de Industria  
 

El pasado 27 de abril tuvo lugar una reunión, a 
petición de ASEFAPI, con la recientemente nombrada  
directora general de Industria y de la PYME, María 
Muñoz.   
 
ASEFAPI estuvo representada por el presidente de la 
Asociación, Francisco Perelló y el secretar io general, 
Jose Luis Díez. En el transcurso de la reunión se le 
trasmitió a la directora, el  interés y la preocupación 
de nuestro sector sobre distintos temas que suponen 
un gran impacto para la industria y que seguimos 
puntualmente desde nuestra Asociaci ón. 
 

http://www.somosimplica.com/
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Perspectivas Económicas para 2023  

El informe de economía del mes de abril de la CEOE muestra un crecimiento de la economía española en 
el primer trimestre de 2023 superior al del cuarto cuatrimestre de 2022. Sin embargo, el Fondo Monetario 
Internacional (FMI) destaca que la incertidumbre en 2023 sigue siendo elevada y prevé un crecimiento 
en torno al 3% para 2024, mientras que la inflación disminuirá.  

 
Aunque los problemas en las cadenas de 
suministro se están resolviendo, aún existen 
situaciones de inestabilidad financiera que 
preocupan. Además, el FMI mantiene estable el 
crecimiento de la economía española en un 1,5% 
para 2023, aunque aumenta hasta el 2% la tasa 
anual del PIB para 2024. En cuanto a la inflación, 
se espera una tasa del 4,3% para este año y del 
3,2% para 2024.  

Por un lado, se observa un notable dinamismo en 
la inversión, pero los datos del consumo ofrecen 
señales mixtas, y se espera que durante los 
próximos meses se produzca u na desaceleración 
del mismo. A pesar de esto, los datos de afiliados 
a la Seguridad Social de marzo han sido positivos 
y el Banco de España prevé una mejora de la 
facturación para el segundo trimestre del año.  
 
En cuanto a la actividad industrial, se obser va una 
mejora de los indicadores de confianza, con una 
caída de la energía, la gradual normalización de 
los problemas de suministro y la buena marcha de 
las exportaciones. Por otro lado, hay una 
moderación de las presiones de los costes de 
producción, pero  con un crecimiento de los costes 
laborales y falta de mano de obra, lo que está 
afectando a un 35% de las empresas que señala 
que sus beneficios están disminuyendo en el 
primer trimestre.  

A pesar de las perspectivas mixtas, se nota una 
notable mejoría de las perspectivas de las familias 
y de los sectores en general, a excepción de la 
construcción. El indicador de confianza del 

consumidor ha alcanzado su mejor registro desde 
el primer trimestre de 2022, y el indicador del 
comercio minorista ha mostrado un s ignificativo 
repunte en estos tres primeros meses.  

 

Por otro lado, la entrada de turistas 
internacionales continúa recuperándose en cifras 
similares a antes de la pandemia, y el gasto total 
de los turistas fue superior. Sin embargo, el déficit 
público est á lejos del objetivo del -3% del PIB, 
aunque el déficit del Estado en 2022 se redujo un 
-40,9% respecto a 2021, debido al notable 
incremento de los ingresos, y, sobre todo, al 
dinamismo de la recaudación impositiva que 
alcanzó máximos históricos.  

En resume n, aunque hay perspectivas mixtas en 
algunos sectores, la economía española muestra 
señales de mejoría, especialmente en el primer 
trimestre de 2023, aunque la incertidumbre sigue 
siendo elevada. Se espera que la inflación 
disminuya y que el crecimiento se  mantenga 
estable en torno al 3% para 2024.  

  



 ASEFAPI INFORMA Nº 102  Mayo 2023  
    

 

6 
 

Premios Nacionales Industria Conectada 4.0  
El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ha convocado la V Edición 
de los Premios Nacionales Industria Conectada 4.0 cuyo objetivo es 
reconocer el esfuerzo de la industria española para impulsar su 
competitividad a través de la digitalización y la in novación.  

Los ámbitos de actuación abarcan desde la 
Estrategia de Negocio y Mercado, Procesos, 
Organización y Personas, Infraestructuras, o los 
Productos y Servicios.  

Estos Premios, creados en 2019, son una eficaz 
herramienta de iden tificación, difusión y 
reconocimiento de proyectos españoles de éxito en 
el ámbito de la Industria 4.0, contribuyendo a la 
promoción del prestigio del sector y al apoyo de la 
Marca España. Adicionalmente, incrementan la 
concienciación del tejido empresaria l español sobre 
la necesaria transformación digital y contribuyen a 
mejorar la visibilidad de los instrumentos de apoyo 
de la Estrategia Nacional Industria Conectada 4.0.  

Los Premios convocan en dos modalidades:  

¶ Premio Nacional Industria Conectada 4.0 a l a 
Gran Empresa industrial.  

¶ Premio Nacional Industria Conectada 4.0 a la 
pyme industrial.  

Los Premios consisten en un trofeo representativo, 
tienen carácter honorífico y el acto de entrega 
tendrá lugar en el marco del VI Congreso Nacional 
de Industria y PYM E. 

El plazo para presentar las candidaturas finalizará 
el próximo 5 de junio y puede realizarse a través de 
la Sede Electrónica del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo.  
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Jornada Tendencias del mercado laboral y 
retención del talento en el sector  

Contar con personas que demuestran calidad en su trabajo, buen desempeño y actitud y q ue aporten valor a la 
empresa resulta clave en todo momento, y más en el actual. Ello exige disponer de una política de recursos humanos 
que motive y toque los intereses de las personas que se quiere retener o atraer a la compañía.  

Las últimas tendencias de los recursos humanos ponen foco en 
la mejora de la experiencia del empleado, una técnica que ha 
ido evolucionando y que ha incorporado beneficios que los 
trabajadores han demandado con el paso del tiempo.  

ASEFAPI, en colaboración con de Hays,  presentó el pasado 
marzo las últimas tendencias del mercado laboral en nuestro 
país, especialmente en el sector industrial y consejos para atraer 
y retener a los distintos tipos de profesionales del sector en el 
2023. La grabación de la jornada está dispo nible para los 
asociados.  

  Protección para los informantes de 
infracciones de sus empresas  

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que 
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción otorga 
protección a las personas que en un contexto laboral o profesional detecten 
infracciones penales, fiscales o administrativas graves y las comuniquen mediante 
los mecanismos regulados en la mism a. Se pretende fomentar la cultura de la 
"información o comunicación" como mecanismo para prevenir y detectar 
amenazas de interés público.  
 
Entre los temas a denunciar (aun cuando no se aporten pruebas concluyentes) se 
destacan los que puedan constituir in fracciones del Derecho de la Unión Europea, 
incluidas las infracciones en materia de competencia y ayudas otorgadas por los 
Estados, las normas del Impuesto sobre Sociedades o prácticas para obtener una 
ventaja fiscal y otras constitutivas de infracción pe nal o administrativa grave . 
 
La protección se aplicará a trabajadores, autónomos, accionistas, partícipes en 
órganos de administración, dirección o supervisión de una empresa, incluidos los 
miembros no ejecutivos, contratistas, subcontratistas y proveedore s. En este 
sentido quedarán sin efecto las cláusulas de confidencialidad.  
La protección se extiende también a las personas que ya han finalizado su relación 
profesional, voluntarios, trabajadores en prácticas o en período de formación, 
personas que partici pan en procesos de selección, así como a personas que 
prestan asistencia a los informantes, a las personas de su entorno que puedan 
sufrir represalias y a las personas jurídicas propiedad del informante, entre otras.  
 
El informante puede elegir el cauce a seguir, interno o externo, según las 
circunstancias y los riesgos de represalias que considere.  
La ley indica las entidades del sector privado que están obligadas a disponer de un 
sistema interno de información o denuncia, el régimen jurídico del sistema y  el 
cauce preferente para informar de las acciones u omisiones contempladas en la 
norma.  
 

Reforma 
Pensiones  

 

El Real Decreto Ley 27 /2023 
ha ampliado los derechos de 
los pensionistas, la 
reducción de la brecha de 
género y el establecimiento 
de un nuevo marco de 
sostenibilidad del sistema 
público de pensiones que 
implica mayores costes en la 
cotización a la Seguridad 
Social para empresas  y 
trabajadores.  
 
Los socios recibieron 
información detallada en la 
Circular 29/2023  
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Hasta el momento, el Tribunal Supremo nos ha dicho que 
plan de igualdad no puede negociarse aprovechando otras 
comisiones preexistentes, tales como las comisiones de 
igualdad de los Planes previos, o las comisiones de 
seguimiento de un Plan anterior.  

La STSJ de Andalucía (Málaga) 180/2023, de 25 de enero de 
2023  aborda la cuestión de si se puede rechazar el registro 
de un plan de igualdad negociado con un a comisión ad hoc 
constituida por y entre los trabajadores de la empresa, ante 
la ausencia de representación legal o sindical en la 
empresa y la ausencia de respuesta de los sindicatos más 
representativos.  

El Tribunal opta por considerar que efectuado por la 
empresa el requerimiento inicial sin obtener respuesta en el 
plazo legal ha de entenderse que la empresa puede 
proceder a la aprobación del plan de igualdad, sin que sea 
necesario insistir en el requerimiento. Interpretar otra cosa 
implicaría bien admit ir que la empresa puede imponer a los 
sindicatos su participación, bien hacer depender de la 
voluntad de un tercero distinto del sujeto obligado el 
cumplimiento de la obligación empresarial, con las  
consecuencias negativas que de ello puedan derivarse para 
la empresa.  

¿Cómo compaginar esta solución con lo advertido por el 
Tribunal Supremo acerca de que no caben comisiones ad 
hoc a estos efectos? Existen diferencias fundamentales.  

En el asunto resuelto por el TSJ de Andalucía (Málaga) hay 
una i nequívoca voluntad de la empresa de negociar 
conforme a los requerimientos legales; es cierto que solo 
hay una comunicación inicial a los sindicatos más 
representativo, pero le ley no exige otra cosa y el Tribunal 
así lo corrobora. Habrá de esperarse a la posible resolución 
del Tribunal Supremo al respecto.  

Ausencia de R espuesta en 
Negociación  Planes de Igualdad  

Cuando una empresa debe implementar un plan de 
igualdad, éste habrá de ser negociado. Para ello se 
constituye una  comisión negociadora. La legislación 
exige en estos casos que se trate de una comisión 
negociadora propia y específica, por lo que habrá de 
constituirse, como se haría para la negociación de un 
convenio colectivo de empresa. La comisión estará 
conformada con los representantes del personal que 
acrediten la legitimación exigida por el artículo 87.1 ET, 
esto es, con los representantes unitarios o por los 
sindicales que a su vez sean mayoría en el órgano de 
representación unitario: comités de empresa, delegados 
de personal o secciones sindicales si las hubiere (STS, 
Sala contencioso -administrativo, 28 de marzo de 2022, 
Rec. 359/2020).  

El hecho de qu e la empresa no cuente con 
representación unitaria no le exime de negociar el Plan 
de Igualdad. Como regla específica, dando entrada 
directa a las organizaciones sindicales, el legislador 
dispone que en esos casos se constituya una comisión 
negociadora con forme a las reglas de la negociación de 
sector; es decir, que formarían parte de la comisión 
negociadora los sindicatos más representativos y los 
más representativos del sector al que pertenezca la 
empresa con legitimación para constituir la comisión 
negoc iadora del convenio colectivo de aplicación. Para 
ello, la empresa debe comunicar a los sindicatos más 
representativos su intención de proceder a la 
negociación de un Plan de Igualdad para que, en el 
plazo máximo de 10 días, proceda a la designación de 
las personas que formarán parte de la comisión 
negociadora de ese Plan de Igualdad. La norma no se 
pronuncia respecto de qué ocurre si en ausencia de 
representación legal o sindical en ninguno de los centros 
de trabajo, los sindicatos no responden a dicha 
com unicación o si no acuden a la convocatoria o, en su 
caso, rehúsan la negociación.  

Jorge Gómez Adán  
Abogado ARINSA  

La información que contiene este artículo es de carácter general y no constituye asesoramiento jurídico  

El TSJ de Andalucía declara válido el registro de un plan de igualdad no 
negociado con los sindicatos más representativos del sector, ante la ausencia de 
respuesta por parte de estos a la llamada a la negociación realizada por la 
empresa.  
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La primera semana de mayo el grupo de 
trabajo de Transporte de CEPE se reunió 
en las oficinas de UNE, Asociación 
Española de Normalización, en Madrid.  

 

 

 

 

Nicoletta Carboni, Responsable del 
Departamento Técnico en ASEFAPI, estuvo 
presente en la reunión, donde diferentes 
expertos en el sector discutieron sobre los 
últimos reto s que afectan a los 
fabricantes.  

También se contó con la asistencia  de un a 
representante  del Ministerio  de Fomento  

. 

  Jornada ADR  
El ADR, adoptado en Ginebra en 1957, tiene como objetivo 
regular las normas comunes entre los países firmantes para 
asegurar que se adopten medidas mínimas de prevención y 
seguridad en el transporte de mercancías peligrosas. Debido a 
los avances tecnológicos, los nuevos procesos productivos y  la 
aparición de nuevas materias, se actualiza el texto del ADR cada 
dos años en años impares.  
 
Durante este proceso de actualización, se establece un período 
transitorio para que las empresas se adapten a las nuevas 
exigencias. A partir del 1 de enero de 2023 y hasta el 30 de junio, 
se permitirá el transporte de acuerdo con el ADR 2021, después 
será obligatorio.  
 
Actualmente, el ADR cuenta con 54 países como partes 
contratantes, y se espera que adopten el nuevo acuerdo para 
mantener los estándares de segur idad en el transporte de 
mercancías peligrosas.  
 
ASEFAPI organizó una 
jornada con la colaboración 
de Kemler  con objetivo de 
explicar las novedades del 
ADR 2023 y resolver las 
dudas el pasado 12 de abril.  
 
La grabación de esta jornada está disponible para los socios 
interesados.  

Reunión en Madrid 
del grupo de 

t ransportes de CEPE 
se reúne en Madrid  
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Los Fabricantes de 
Pintura de Italia dan la 
voz de alarma  
Assovernici, la Asociación Italiana de Fabricantes de 
Pinturas, avisa de las nuevas y viejas amenazas a las que se 
enfrenta el sector.  

Los precios de las materias primas y los costes laborales 
están subiendo, mientras que la productividad está bajando. 
"De ahí la caída de los beneficios en el primer trimestre de 
2023 para un amplio abanico de empresasȆ ǿ advierte la 
Asociaciôn. ȅDesde abril de 2020, la subida de las materias 
primas no ha dado tregua a nuestro sector, y en el primer 
trimestre de 2023 nuestros costes fueron una vez más 
superiores a los del primer trimestre del aòo anterior.Ȇ 

El sector de la pintura se enfrenta a nuevas y viejas 
amenazas: descenso de la demanda, escasez de mano de 
obra, subidas de los tipos de interés, los plazos de cobro y 
pago cada vez más largos y el coste del transporte, la 
energía y las materias primas.  

El torbellino de complejidad que se cierne sobre el sistema 
económico italiano y europeo sopla en 2023, y los 
indicadores económicos suscitan recelos en Assovernici, que 
advierte: los costes de las empresas siguen creciendo, 
mientras las ventas se estancan y los márgenes se contraen.  

La Asociación Británica 
avisa  de la presión  a los  
fabricantes  
Los nuevos datos publicados en los últimos días por 
la BCF muestran que los fabricantes de pinturas y  
revestimientos, así  como los fabricantes de tintas 
de imprimir, están siendo golpeados desde todos los 
frentes.  

El aumento de los costes de las materias primas y la 
fuerte caída de la demanda están teniendo un gran 
impacto en toda la industria.  Los datos de la Oficina 
Británica de Estadística (ONS) correspondientes a los 
tres primeros meses de este año muestran que los 
precios de las materias primas han subido un 16% 
con respecto al año pasado por estas fechas y un 
40% con respecto a enero de 2020. Al mismo tiempo, 
los precios de la energía se han di sparado y, aunque 
han bajado en los últimos meses, los precios del gas 
y la electricidad siguen siendo tres veces más altos 
que hace dos años.  

Las propias estadísticas de BCF sobre los precios 
medios de las materias primas muestran grandes 
aumentos en much as áreas, especialmente en 
disolventes, pigmentos, diluyentes y envases.  

El director general de la Federación Empresarial de la Industria Química 
Española (Feique), Juan Antonio Labat y la presidenta del Administrador de 
Infraestructuras Fe rroviarias (ADIF), María Luisa Domínguez, han firmado en 
la sede de ADIF, la renovación del Acuerdo de Colaboración ya suscrito por 
ambas entidades en 2013 y renovado en 2019 con el objetivo de continuar el 
desarrollo de actuaciones para mejorar y pote nciar del transporte ferroviario 
de mercancías en el sector químico. La vigencia de este acuerdo, que se 
enmarca dentro del Plan Estratêgico de ADIF ȅPlan Estratêgico 2030Ȇ, se 
extiende hasta diciembre de 2030 pudiéndose prorrogar dos años más.  

ADIF, como  responsable del mantenimiento y la explotación de las infraestructuras ferroviarias de competencia 
estatal, así como gestor de su sistema de control de circulación y seguridad, tiene entre sus objetivos prioritarios la 
potenciación del transporte de merca ncías por ferrocarril y el desarrollo de la intermodalidad, aspectos que son 
considerados por Feique como una prioridad para el sector por su relevante papel en el sistema de transporte global 
de mercancías químicas y necesario para lograr un sistema de tr ansporte más equilibrado y sostenible.  

 

Feique y ADIF renuevan su Acuerdo de colaboración 
para el impulso del transporte de productos 

químicos por ferrocarril  
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Conferencia Anual  

 

El encuentro anual de los fabricantes de tintas 
europeo se celebró el pasado abril en Bolonia, 
Italia.  

Los asistentes recibieron  información esencial 
para manejar el negocio en los próximos meses.   

 

EuPIA ha elegido a un nuevo presidente, Mehran 
Yazdani. También se ha incorporado Esteve 
Granada al consejo de EuPIA en representación 
de ASEFAPI y se ha nombrado a Jose Luis Díez 
coor dinador del grupo de crisis del sector en 
Europa.  

La próxima reunión tendrá lugar en Ámsterdam  
en el 2024.  

 

Reunión Grupo de 
Comunicación   

El pasado marzo se reunión el Grupo de Comunicación 
de ASEFAPI por primera vez desde la pandemia.  En 
esta reunión se presentó a los asociados las principales 
acciones del departamento de comunicación y los 
resultados de los últimos dos años, así como las 
diferentes formas de participación como asociados y. 
la presentación de nuevos proyectos.   

 
Los socios interesados en más informació n sobre 
temas de comunicación pueden dirigir sus consultas a 
comunicacion@asefapi.es.  


