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El Incremento de costes no solo
se debe a las materias primas

Después de unos ainos en los que las empresas han visto incrementos porcentuales de tres digitos
en muchas materias primas, y a pesar de que parece que la tendencia se ha ralentizado, las
empresas prestan ahora atencién a las subidas de otros costes que suponen también partidas
importantes. Por si fuera poco, el 70% de las empresas estdn asfixiadas por la proliferacion de
nuevas obligaciones legales no productivas y sus nuevos costes econémicos y de personal.

Segun un reciente estudio sobre la Situacidn de
las Pymes Espafiolas presentado por Cepyme,
en los Ultimos 24 meses los costes para las
pequefias y medianas empresas han subido un
33% (un 36,8% desde el cuarto trimestre de
2020), mientras que las ventas apenas han
subido, lo que ha debilitado los mdrgenes
empresariales.

La inflacién ha sido un factor importante en este
aumento de costes, asi como la situacién de la
energia y el alza en las bases de cotizacién de la
Seguridad Social. El transporte también ha
sufrido un crecimiento acumulado del 26,8% en
los ultimos dos arios.

Los gastos en otros servicios como
telecomunicaciones, mensajeria, procesamiento
de datos y publicidad también han aumentado.
En mayor o menor medida, todos los costes
crecen por encima de podria

considerarse normal.

lo que

Una encuesta del Banco de Espafia muestra que
el 44% de las empresas ha subido los precios de
enero a marzo y que el 35% de las empresas
tienen la intencién de elevar sus precios en el
segundo trimestre.

Los indices de productividad estdn
disminuyendo y estdn en niveles de hace ocho o
nueve afios, aumentando el coste por

trabajador y disminuyendo la productividad.

Esta situacién estd afectando negativamente a
la resistencia de las empresas, especialmente
las pequefias debido a que sus costes crecen
mds deprisa, y ha llevado a una disminucidn de
beneficios en el primer trimestre para el 35% de
las empresas, mientras que solo el 15% ha visto
un aumento.

En el sector de fabricantes de pinturas y tintas
de imprimir el 2022 ha supuesto incrementos
del 50% en la factura de energia que se
mantienen dentro de los costes este 2023. El
57% de las empresas no han podido asumir este
coste y lo han trasladado a los precios. Para
mds del 65% de las empresas asociadas a
ASEFAPI, los costes generales en el 2022 se han
incrementado mds del 10%, muy por encima de
la inflacidn.

En los primeros tres meses de 2023 los costes se
han mantenido para un 49% en los datos de
2022 y para el 42% subieron ente un 2% y un
7%.
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Carta al Sector

Estimados colegas,

Por segunda vez, tengo la oportunidad de dirigirme a todos vosotros a través de nuestro
interesante boletin informativo “ASEFAPI INFORMA" y podéis creerme que no es fdcil decidir
el contenido de la carta debido a la gran cantidad de temas que tenemos sobre la mesa.

En las cartas anteriores mis predecesores han hablado de multiples temas de gran interés
como puede ser la situacion econémica del pais, la increible e inesperada situacién que
hemos vivido con la pandemia del COVID, la capacidad de resiliencia de nuestro sector frente

a las diferentes crisis y situaciones que hemos vivido en los ultimos 15 afios, las durisimas
subidas de los costes de las materias primas de estos dos ultimos afios, la inflacién, la guerra
de Ucrania, el brutal incremento de normativas y obligaciones que afectan a nuestro sector
(REACH, SCRAP; etc.), la huelga de transportes en 2022 y un largo etc...

Manuel Framis, Tesorero
de ASEFAPI y Director
General de BEISSIER.

Igualmente podria hablar de temas de mds actualidad como puede ser el afio electoral que estamos viviendo con
las préximas elecciones de mayo y diciembre, la polarizacién politica de nuestro pais y como nos afectaq, los planes
de igualdad en las empresas, nuevas leyes medioambientales y otro largo etc... y precisamente, por todo lo citado
anteriormente, y mds temas que no he mencionado por no aburrir a los lectores, me gustaria poner de relieve la
importancia de la existencia de estas asociaciones empresariales y de la participacidon en las mismas y muy
especialmente en nuestra querida ASEFAPI.

Si, ASEFAPI.

Creo que es importante que conozcamos el trabajo que hace la Asociacidn y la labor que llevan a cabo las personas
que trabajan para nosotros en la misma. Estas personas que nos avisan de los temas y normativas actuales y las
que estdn por venir que pueden afectar al sector de manera significativa.

Una asociacién que hace de representante e interlocutor vdlido y fiable frente a las diferentes administraciones y
nos hacen entendible y fdcil la compleja y muchas veces enrevesada legislacion actual o la que estd por venir.

Igualmente nos mantiene informados de temas muy actuales como pueden ser las nuevas negociaciones salariales
y del convenio que se estdn llevando a cabo en estos mismos momentos entre patronal y sindicatos.

Es nuestra voz frente a Feique y CEOE y asi podria de nuevo extenderme casi de manera indefinida debido a los
multiples temas y situaciones que gestiona nuestra asociacion.

Por ello, me gustaria aprovechar estas lineas para agradecer a todo el equipo de ASEFAPI, Sylvia, Paula, Nicoletta,
Lucia, Patricia, Sara, Manuel, Marcos y Jose Luis, su ingente labor al frente de nuestra asociacidn.

En estos Ultimos afios, fruto de este trabajo, el interés por la asociacion ha ido creciendo de manera exponencial y
muestra de ello es la intensa y creciente participacién de nuestros asociados en los distintos érganos de gestién de
la misma (Comités ejecutivos, diferentes grupos de trabajo, Congreso técnico, etc...)

Por dltimo, me gustaria animaros a que participéis en la préxima Asamblea General que va a tener lugar en Madrid
(Alcald de Henares) este mes de mayo, ya que me consta que va a ser un éxito de participacidn (récord), donde
estdn preparadas unas ponencias muy interesantes de actualidad que seguro os gustardn y, ademds, va a ser la
Asamblea General de mayor cardcter internacional de las que hemos celebrado hasta ahora que seguro facilitard
contactos interesantes para todos nuestros asociados.

iHasta pronto!
Manuel Framis
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Presentacion Estudio Financiero del Sector 2023

El pasado 26 de abril tuvo lugar la presentacion anual del estudio financiero del sector, que se ha
convertido en cita obligada para todos los directores financieros, gerentes y propietarios de empresas
del sector.

Durante esta jornada, el profesor Artemio
Milla Gutiérrez, Doctor en Economia,
explicé las conclusiones extraidas de las
100 empresas estudiadas, ademds de
explicar los puntos a ser considerados
referidos a cuatro grupos de compafiias,
en funcion de su dimensién, para
determinar si es posible obtener
conclusiones vdlidas aplicables a las
circunstancias particulares de cada

empresa y obtener ideas de mejora de

resultados.

Los asistentes recibieron el estudio el dia de la presentacién junto con otra documentacién de interés, y
previamente un resumen ejecutivo del mismo. Tras la presentacién se envié también copia del estudio a

todos los asociados que incluye datos individualizados de las empresas analizadas.

El programa se completd con otro par de presentaciones relacionadas con temas financiero: " Supply Chain
Finance como herramienta para las empresas”, presentado por Roberto Casanova, Director negocio
internacional Organizacién en Bankinter y “Buenas prdcticas empresariales para prevenir la morosidad”,
presentado por Miguel Miranda, Account Manager Specialist en Axesor. Los socios interesados pueden

solicitar las presentaciones a la Asociacion.

7° Estudio Financiero - Sector de Pinturas y Tintas de Imprimir

Un afio mds, ASEFAPI facilita a sus socios un completisimo

B A Y M estudio financiero de los fabricantes de pinturas y tintas de
ELROMES imprimir en Esparia. El estudio analiza a 101 empresas
FINANCIERO 'MP pana. presas,

socios y no socios. El estudio ha sido elaborado por la

empresa consultora Altair con los datos disponibles desde el
2017 al 2021 en el Registro Mercantil.

Adicionalmente, se aporta un adelanto de los resultados del

:onennmdue
axesor o -
2022 gracias a 31 empresas asociadas que han colaborado

bankinter.

con sus datos.

Préoximamente se realizardn estudios adicionales de los mercados de Italia y de Francia. También estd
previsto la realizacién de un estudio especifico para las empresas del sector decoracién y las de tintas que

recibirdn los socios que operan en estos mercados
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Informe Situacion
Sector y Materias
Primas

Desde la Asociacién continuamos haciendo un
seguimiento sobre la situacién de materias primas y
otros elementos que afectan a los costes.

Algunos datos del informe de abril:

"  Para un 66% de las empresas los costes generales
superan el 10% y para el resto por encima de la
inflacién.

"  El 45% de empresas incrementd en el 2022 precios
por encima del 10%, el 39% en linea con la inflacidn
y 16% algo menos.

Las empresas participantes en el estudio reciben los
detalles de los resultados obtenidos que sirven para
posicionar al sector y transmitir la situacién del sector
con los interlocutores.

Grdafico Evolucién Costes 2022

® Han aumentado por encima de la
inflacion (+10%)

Han aumentado en linea con la
inflaciion (aprox. 5,7%)

= Han aumentado algo menos que la
inflacién

Presentacion IMPLICA

El pasado viernes 10 de marzo de 2023,
CONFECOI, la Confederacion Empresarial del
Ecoenvase Industrial, presenté su nuevo Sistema
de Responsabilidad Ampliada del Productor
(SCRAP) para envases industriales y comerciales
llamado IMPLICA.

El actual marco legal en Esparia, con la nueva ley de
residuos 07/2022 y el RDERE, obliga a las empresas
de envases industriales y comerciales a hacer
cambios. Entre ellos, estd incluir la Responsabilidad
Ampliada del productor (RAP), por la cual deben
financiar y organizar la recogida de envases, ya sea

individualmente o a través de un SCRAP.

Bienvenida

405 Luls Diez Guio, Prasidents Conrecon

El evento conté con una amplia asistencia de los
principales representantes de todos los sectores
industriales.

Los interesados pueden consultar toda Ia
informacidn del proyecto en la web

impll

ASEFAPI se reune con la Direccion General de Industria

El pasado 27 de abril tuvo lugar una reunién, a
peticién de ASEFAPI, con la recientemente nombrada
directora general de Industria y de la PYME, Maria
Mufioz.

ASEFAPI estuvo representada por el presidente de la
Asociacion, Francisco Perelld y el secretario general,
Jose Luis Diez. En el transcurso de la reunién se le
trasmitié a la directora, el interés y la preocupacion
de nuestro sector sobre distintos temas que suponen
un gran impacto para la industria y que seguimos
puntualmente desde nuestra Asociacion.

y



http://www.somosimplica.com/
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Perspectivas Econdmicas para 2023

El informe de economia del mes de abril de la CEOE muestra un crecimiento de la economia espaiola en
el primer trimestre de 2023 superior al del cuarto cuatrimestre de 2022, Sin embargo, el Fondo Monetario
Internacional (FMI) destaca que la incertidumbre en 2023 sigue siendo elevada y prevé un crecimiento
en torno al 3% para 2024, mientras que la inflaciéon disminuira.

Aunque los problemas en las cadenas de
suministro se estdn resolviendo, aldn existen
situaciones de inestabilidad financiera que
preocupan. Ademds, el FMI mantiene estable el
crecimiento de la economia espafiola en un 1,5%
para 2023, aunque aumenta hasta el 2% la tasa
anual del PIB para 2024. En cuanto a la inflacidn,
se espera una tasa del 4,3% para este afio y del
3,2% para 2024.

Por un lado, se observa un notable dinamismo en
la inversién, pero los datos del consumo ofrecen
sefiales mixtas, y se espera que durante los
préximos meses se produzca una desaceleracién
del mismo. A pesar de esto, los datos de afiliados
a la Seguridad Social de marzo han sido positivos
y el Banco de Espafia prevé una mejora de la

facturacidn para el segundo trimestre del afio.

En cuanto a la actividad industrial, se observa una
mejora de los indicadores de confianza, con una
caida de la energia, la gradual normalizacién de
los problemas de suministro y la buena marcha de
las exportaciones. Por otro lado, hay una
moderacién de las presiones de los costes de
produccidn, pero con un crecimiento de los costes
laborales y falta de mano de obra, lo que estd
afectando a un 35% de las empresas que sefiala
que sus beneficios estdn disminuyendo en el

primer trimestre.

A pesar de las perspectivas mixtas, se nota una
notable mejoria de las perspectivas de las familias
y de los sectores en general, a excepcién de la

construcciéon. El indicador de confianza del

consumidor ha alcanzado su mejor registro desde
el primer trimestre de 2022, y el indicador del

comercio minorista ha mostrado un significativo

repunte en estos tres primeros meses.

Por otro lado, la entrada de turistas
internacionales continta recuperdndose en cifras
similares a antes de la pandemia, y el gasto total
de los turistas fue superior. Sin embargo, el déficit
publico estd lejos del objetivo del -3% del PIB,
aunque el déficit del Estado en 2022 se redujo un
-40,9% respecto a 2021, debido al notable
incremento de los ingresos, y, sobre todo, al
dinamismo de la recaudacién impositiva que

alcanzé madximos histdéricos.

En resumen, aunque hay perspectivas mixtas en
algunos sectores, la economia espafiola muestra
seflales de mejoria, especialmente en el primer
trimestre de 2023, aunque la incertidumbre sigue
siendo elevada. Se espera que la inflacién
disminuya y que el crecimiento se mantenga

estable en torno al 3% para 2024.
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Premios Nacionales Industria Conectada 4.0

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ha convocado la V Edicién

INDUSTRIA
COEIECTADA

de los Premios Nacionales Industria Conectada 4.0 cuyo objetivo es
reconocer el esfuerzo de la industria espaiola para impulsar su

competitividad a través de la digitalizaciéon y la innovacion.

Los dmbitos de actuacién abarcan desde la
Estrategia de Negocio y Mercado, Procesos,
Organizaciéon y Personas, Infraestructuras, o los
Productos y Servicios.

Estos Premios, creados en 2019, son una eficaz
herramienta  de identificacién, difusién vy
reconocimiento de proyectos espafioles de éxito en
el dmbito de la Industria 4.0, contribuyendo a la
promocién del prestigio del sector y al apoyo de la
Marca Espafia. Adicionalmente, incrementan la
concienciacidon del tejido empresarial espariol sobre
la necesaria transformacién digital y contribuyen a
mejorar la visibilidad de los instrumentos de apoyo

de la Estrategia Nacional Industria Conectada 4.0.

Ahora formamos parte del Gruppo Fanti

VL EEIGEOT B ERTYSES ETAL60S, 8.4

(E’Imonclo FANTI spa IEHA_FINE.SI.'I!“'

Los Premios convocan en dos modalidades:

¢ Premio Nacional Industria Conectada 4.0 a la
Gran Empresa industrial.

e Premio Nacional Industria Conectada 4.0 a la
pyme industrial.

Los Premios consisten en un trofeo representativo,
tienen cardcter honorifico y el acto de entrega
tendrd lugar en el marco del VI Congreso Nacional
de Industria y PYME.

El plazo para presentar las candidaturas finalizard
el préximo 5 de junio y puede realizarse a través de
la Sede Electrénica del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

www.industriassanz.es
www.gruppofanti.com

FANTIGF

% Venegoni
FANTI oy  [ISEohTEitorn () crumorme 8 Vemegoni

Sigue creciendo junto a nosotros
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Proteccion para los informantes de
infracciones de sus empresas

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién otorga
proteccidon a las personas que en un contexto laboral o profesional detecten
infracciones penales, fiscales o administrativas graves y las comuniquen mediante
los mecanismos regulados en la misma. Se pretende fomentar la cultura de la
"informacién o comunicacién" como mecanismo para prevenir y detectar
amenazas de interés publico.

Entre los temas a denunciar (aun cuando no se aporten pruebas concluyentes) se
destacan los que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea,
incluidas las infracciones en materia de competencia y ayudas otorgadas por los
Estados, las normas del Impuesto sobre Sociedades o prdcticas para obtener una
ventaja fiscal y otras constitutivas de infraccién penal o administrativa grave.

La proteccidn se aplicard a trabajadores, autdnomos, accionistas, participes en
érganos de administracién, direccidon o supervision de una empresa, incluidos los
miembros no ejecutivos, contratistas, subcontratistas y proveedores. En este
sentido quedardn sin  efecto las cldusulas de confidencialidad.
La proteccion se extiende también a las personas que ya han finalizado su relacién
profesional, voluntarios, trabajadores en prdcticas o en periodo de formacion,
personas que participan en procesos de seleccidn, asi como a personas que
prestan asistencia a los informantes, a las personas de su entorno que puedan
sufrir represalias y a las personas juridicas propiedad del informante, entre otras.

El informante puede elegir el cauce a seguir, interno o externo, segun las
circunstancias y los riesgos de represalias que considere.
La ley indica las entidades del sector privado que estdn obligadas a disponer de un
sistema interno de informacién o denuncia, el régimen juridico del sistema y el
cauce preferente para informar de las acciones u omisiones contempladas en la
norma.

Reforma
Pensiones

El Real Decreto Ley 27/2023
ha ampliado los derechos de
los pensionistas, la
reduccion de la brecha de
género y el establecimiento
de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema
publico de pensiones que
implica mayores costes en la
cotizacion a la Seguridad
Social para empresas vy
trabajadores.

Los socios recibieron

informacién detallada en la
Circular 29/2023

=)
<

Jornada Tendencias del mercado laboral y
retencion del talento en el sector

Contar con personas que demuestran calidad en su trabajo, buen desempefio y actitud y que aporten valor a la
empresa resulta clave en todo momento, y mds en el actual. Ello exige disponer de una politica de recursos humanos
que motive y toque los intereses de las personas que se quiere retener o atraer a la compaiia.

Las ultimas tendencias de los recursos humanos ponen foco en
la mejora de la experiencia del empleado, una técnica que ha
. . . . . HAYS 0o
ido evolucionando y que ha incorporado beneficios que los

trabajadores han demandado con el paso del tiempo.

Un pais para viejos, sigue la desaparicion

de jévenes ocupados

Fuente: INE (Instituto
Nacional de Estadistica)

ASEFAPI, en colaboraciéon con de Hays, presentdé el pasado W
marzo las ultimas tendencias del mercado laboral en nuestro m m
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Jorge Gomez Addn
Abogado ARINSA

empresa.

Cuando una empresa debe implementar un plan de
igualdad, éste habrd de ser negociado. Para ello se
constituye una comisién negociadora. La legislacion
exige en estos casos que se trate de una comisidn
negociadora propia y especifica, por lo que habrd de
constituirse, como se haria para la negociacién de un
convenio colectivo de empresa. La comisidén estard
conformada con los representantes del personal que
acrediten la legitimacidn exigida por el articulo 87.1 ET,
esto es, con los representantes unitarios o por los
sindicales que a su vez sean mayoria en el drgano de
representacion unitario: comités de empresa, delegados
de personal o secciones sindicales si las hubiere (STS,
Sala contencioso-administrativo, 28 de marzo de 2022,
Rec. 359/2020).

El hecho de que la empresa no cuente con
representacién unitaria no le exime de negociar el Plan
de Igualdad. Como regla especifica, dando entrada
directa a las organizaciones sindicales, el legislador
dispone que en esos casos se constituya una comision
negociadora conforme a las reglas de la negociacién de
sector; es decir, que formarian parte de la comision
negociadora los sindicatos mds representativos y los
mds representativos del sector al que pertenezca la
empresa con legitimacidon para constituir la comisidn
negociadora del convenio colectivo de aplicacién. Para
ello, la empresa debe comunicar a los sindicatos mds
representativos su intencién de proceder a la
negociacién de un Plan de Igualdad para que, en el
plazo mdximo de 10 dias, proceda a la designacion de
las personas que formardn parte de la comisidn
negociadora de ese Plan de Igualdad. La norma no se
pronuncia respecto de qué ocurre si en ausencia de
representacion legal o sindical en ninguno de los centros
de trabagjo, los sindicatos no responden a dicha
comunicacidn o si no acuden a la convocatoria o, en su
caso, rehdsan la negociacidn.

Ausencia de Respuesta en
Negociacion Planes de Igualdad

El TS] de Andalucia declara vdlido el registro de un plan de igualdad no
negociado con los sindicatos mds representativos del sector, ante la ausencia de
respuesta por parte de estos a la llamada a la negociacion realizada por la

Hasta el momento, el Tribunal Supremo nos ha dicho que
plan de igualdad no puede negociarse aprovechando otras
comisiones preexistentes, tales como las comisiones de
igualdad de los Planes previos, o las comisiones de
seguimiento de un Plan anterior.

La STS) de Andalucia (Mdlaga) 180/2023, de 25 de enero de
2023 aborda la cuestidn de si se puede rechazar el registro
de un plan de igualdad negociado con una comisién ad hoc
constituida por y entre los trabajadores de la empresa, ante
la ausencia de representacién legal o sindical en la
empresa y la ausencia de respuesta de los sindicatos mds
representativos.

El Tribunal opta por considerar que efectuado por la
empresa el requerimiento inicial sin obtener respuesta en el
plazo legal ha de entenderse que la empresa puede
proceder a la aprobacién del plan de igualdad, sin que sea
necesario insistir en el requerimiento. Interpretar otra cosa
implicaria bien admitir que la empresa puede imponer a los
sindicatos su participacidn, bien hacer depender de la
voluntad de un tercero distinto del sujeto obligado el
cumplimiento de la obligaciéon empresarial, con las
consecuencias negativas que de ello puedan derivarse para
la empresa.

¢Cémo compaginar esta solucién con lo advertido por el
Tribunal Supremo acerca de que no caben comisiones ad
hoc a estos efectos? Existen diferencias fundamentales.

En el asunto resuelto por el TS) de Andalucia (Mdlaga) hay
una inequivoca voluntad de la empresa de negociar
conforme a los requerimientos legales; es cierto que solo
hay una comunicacién inicial a los sindicatos mds
representativo, pero le ley no exige otra cosa y el Tribunal
asi lo corrobora. Habrd de esperarse a la posible resolucién
del Tribunal Supremo al respecto.

La informacion que contiene este articulo es de cardcter general y no constituye asesoramiento juridico
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Reunion en Madrid
del grupo de
transportes de CEPE

La primera semana de mayo el grupo de
trabajo de Transporte de CEPE se reunid
en las oficinas de UNE, Asociacidn
Espafiola de Normalizacién, en Madrid.

Nicoletta Carboni, Responsable del
Departamento Técnico en ASEFAPI, estuvo
presente en la reunién, donde diferentes
expertos en el sector discutieron sobre los
ultimos retos que afectan a los

fabricantes.

También se contd con la asistencia de una
representante del Ministerio de Fomento

Jornada ADR

El ADR, adoptado en Ginebra en 1957, tiene como objetivo
regular las normas comunes entre los paises firmantes para
asegurar que se adopten medidas minimas de prevencién y
seguridad en el transporte de mercancias peligrosas. Debido a
los avances tecnoldgicos, los nuevos procesos productivos y la
aparicién de nuevas materias, se actualiza el texto del ADR cada
dos afios en afos impares.

Durante este proceso de actualizacién, se establece un periodo
transitorio para que las empresas se adapten a las nuevas
exigencias. A partir del 1 de enero de 2023 y hasta el 30 de junio,
se permitird el transporte de acuerdo con el ADR 2021, después
serd obligatorio.

Actualmente, el ADR cuenta con 54 paises como partes
contratantes, y se espera que adopten el nuevo acuerdo para
mantener los estdndares de seguridad en el transporte de
mercancias peligrosas.

ASEFAPI
jornada con la colaboracién
de Kemler con objetivo de
explicar las novedades del {p -y
ADR 2023 vy resolver las

dudas el pasado 12 de abril. _

organizé  una

Comprobacién unidad de transporte

* Elementos estructurales
= Dispositivos de izado 0
= Puertas (Bisagras, burl

La grabacién de esta jornada estd disponible para los socios
interesados.

We create chemistry

Making today’s challenges,
tomorrow’s solutions

Creating chemistry for more ~
sustainable additives, dispersions
& resins.

BASF Espariola S.L.

Can Rabia 3-5

08017 Barcelona

Tel: 93 496 40 00
https://dispersions-resins.basf.com
www.basf.com
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Feique y ADIF renuevan su Acuerdo de colaboracion
para el impulso del transporte de productos
quimicos por ferrocarril

El director general de la Federacion Empresarial de la Industria Quimica
Espariola (Feique), Juan Antonio Labat y la presidenta del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), Maria Luisa Dominguez, han firmado en
la sede de ADIF, la renovacién del Acuerdo de Colaboracidén ya suscrito por
ambas entidades en 2013 y renovado en 2019 con el objetivo de continuar el
desarrollo de actuaciones para mejorar y potenciar del transporte ferroviario
de mercancias en el sector quimico. La vigencia de este acuerdo, que se
enmarca dentro del Plan Estratégico de ADIF “Plan Estratégico 2030", se
extiende hasta diciembre de 2030 pudiéndose prorrogar dos afios mds.

ADIF, como responsable del mantenimiento y la explotacién de las infraestructuras ferroviarias de competencia
estatal, asi como gestor de su sistema de control de circulacidén y seguridad, tiene entre sus objetivos prioritarios la
potenciacién del transporte de mercancias por ferrocarril y el desarrollo de la intermodalidad, aspectos que son
considerados por Feique como una prioridad para el sector por su relevante papel en el sistema de transporte global
de mercancias quimicas y necesario para lograr un sistema de transporte mds equilibrado y sostenible.

La Asociacion Britanica
avisa de la presion a los
fabricantes BCF

Fageradon 2
Los nuevos datos publicados en los ultimos dias por
la BCF muestran que los fabricantes de pinturas y
revestimientos, asi como los fabricantes de tintas
de imprimir, estdn siendo golpeados desde todos los
frentes.

El aumento de los costes de las materias primas y la
fuerte caida de la demanda estdn teniendo un gran
impacto en toda la industria. Los datos de la Oficina
Britdnica de Estadistica (ONS) correspondientes a los
tres primeros meses de este afio muestran que los
precios de las materias primas han subido un 16%
con respecto al afio pasado por estas fechas y un
40% con respecto a enero de 2020. Al mismo tiempo,
los precios de la energia se han disparado y, aunque
han bajado en los Ultimos meses, los precios del gas
y la electricidad siguen siendo tres veces mds altos

que hace dos afos.

Las propias estadisticas de BCF sobre los precios
medios de las materias primas muestran grandes
aumentos en muchas dreas, especialmente en

disolventes, pigmentos, diluyentes y envases.

Los Fabricantes de
Pintura de Italia dan la
voz de alarma JJASSOVERNICI

Produttori Italiani Vernici

Assovernici, la Asociacién Italiaona de Fabricantes de
Pinturas, avisa de las nuevas y viejas amenazas a las que se
enfrenta el sector.

Los precios de las materias primas y los costes laborales
estdn subiendo, mientras que la productividad estd bajando.
"De ahi la caida de los beneficios en el primer trimestre de
2023 para un amplio abanico de empresas” — advierte la
Asociacién. "Desde abril de 2020, la subida de las materias
primas no ha dado tregua a nuestro sector, y en el primer
trimestre de 2023 nuestros costes fueron una vez mds
superiores a los del primer trimestre del afio anterior.”

El sector de la pintura se enfrenta a nuevas y viejas
amenazas: descenso de la demanda, escasez de mano de
obra, subidas de los tipos de interés, los plazos de cobro y
pago cada vez mds largos y el coste del transporte, la
energia y las materias primas.

El torbellino de complejidad que se cierne sobre el sistema
econdmico italiano y europeo sopla en 2023, y los
indicadores econédmicos suscitan recelos en Assovernici, que
advierte: los costes de las empresas siguen creciendo,
mientras las ventas se estancan y los mdrgenes se contraen.
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Conferencia Anual

EuPIA

El encuentro anual de los fabricantes de tintas
europeo se celebré el pasado abril en Bolonig,
Italia.

Los asistentes recibieron informacidn esencial

para manejar el negocio en los préoximos meses.

EuPIA ha elegido a un nuevo presidente, Mehran
Yazdani. También se ha incorporado Esteve
Granada al consejo de EuPIA en representacion
de ASEFAPI y se ha nombrado a Jose Luis Diez
coordinador del grupo de crisis del sector en
Europa.

La préxima reunién tendrd lugar en Amsterdam
en el 2024.

DMCMACFLY S.A.U

) de envases industriales.

en la industria plastica en Espaiia
xperiencia.

Itima generacion en inyeccion y

Ite Jarro, Paterna 46988, Valentia.

Reunion Grupo de
Comunicacion

El pasado marzo se reunién el Grupo de Comunicacion
de ASEFAPI por primera vez desde la pandemia. En
esta reunidn se presentd a los asociados las principales
acciones del departamento de comunicacién y los
resultados de los ultimos dos afos, asi como las
diferentes formas de participacién como asociados y.
la presentacién de nuevos proyectos.

Redes Sociales

o@e

“an" Wl
7.536.491 +675% +60.000
impresiones seguidores interacciones

Los socios interesados en mds informacién sobre
temas de comunicacién pueden dirigir sus consultas a
comunicacion@asefapi.es.

—=

OLIVER +—BATLLE
Smart Solutions for the Coatings Industry

com  www.oliverbatlle.com Tel. 93 464 10 10

tard, 39-47 08911 Badalona (Spain)

CHEMETER
SOFTWARE DE

3 ”

Genera Fichas de Seguridac
automaticamente, cumpliendo
la legislacion en cada pais.

¢ 941286749 i info@siamitoom @R wwwsiamitcom
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Plan de Formacion

El PLAN DE FORMACION 2023 para el sector de pinturas y
tintas de imprimir de ASEFAPI ya estd aqui para potenciar
la formacién en las empresas del sector. Los cursos
programados son de diferentes modalidades formativas:
presencial, aula virtual, in-company y on-line.

HZASEFAPI

Los socios pueden consultar
la posibilidad de cursos de
otras  temdticas y la
realizacion a medida in-
company

Los interesados pueden
también seguir la actividad
del drea de formacién y los
cursos que se convocan en el
LinkedIn especifico “ASEFAPI|
formacién”

Mds informacidn también en
la web de ASEFAPI.

Proximos Cursos

AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Aula virtual
31 mayo, 13y 23 de junio

HACIA LA EFICACIA PERSONAL A TRAVES DE LA
COMUNICACION

Presencial ASEFAPI BCN

6 julio

INSPECTOR PROPIO APQ: ITC 10 - Aimacenamiento en
recipientes moviles

Aula virtual
7-8-9 junio

SISTEMAS TINTOMETRICOS

Aula virtual
14-15 junio

FORMULACION DE PINTURAS ECOLOGICAS

Aula virtual
26-27-28-29 junio

Para mds informacidn los socios pueden contactar con el

Area de Formacién de ASEFAPI: formacion@asefapi.es

T.+34 915 75 76 05 | asefapi@asefapi.es | Hermosilla 64, 8° - 28001 Madrid
T.+34 933 01 63 92 | asefapibcn@asefapi.es | Numancia 73, 3°B — 08029 Barcelona

Pinturas
Solidarias

El grupo de Pintura Solidaria de ASEFAPI
acoge a todas las empresas que estén
abiertas a la posibilidad de realizar
donaciones de productos del sector con
fines sociales. Actualmente 18 fabricantes
de ASEFAPI colaboran con las instituciones
incluidas en nuestro programa.

En los ultimos meses se han incorporado
nuevas entidades sociales al proyecto. Se
trata de:

FUNDACION REIR, centrada principalmente
en la infancia y la adolescencia, para
conseguir su plena inclusién social. Ofrece
recursos  formativos, terapéuticos vy
asistenciales para ayudar a personas en
riesgo de exclusién social.

BETEL, su fin es la acogida de personas en
exclusion social y problemas de adicciones.

FUNDACION NEPP, tiene como principal
objetivo el apoyo humanitario, asistencial y
sanitario, a personas con deficiencias tanto
fisicas como psiquicas en cualquier lugar
del mundo. Actualmente trabajan en
Barcelona, Mozambique, Ucrania y el
Sdhara.

PROYECTO ORNIA IBDONIA, busca aire
fresco, terminar con la apatia y depresién
colectiva que percibimos. Apoya proyectos
de alto valor social, para crear un clima de
ilusién, de autoestima colectiva, de
resistencia ante un futuro incierto y lleno de
desesperanza en la llamada “Espania
vaciada”.

Las entidades que prestan servicios de
ayuda social del proyecto Pintura Solidaria,
estdn habilitadas para emitir certificados de
donacién que permiten la desgravacion en
el impuesto de sociedades.

Mas informacidn:

. lidaria@ iedad

www.asefapi.es
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